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Doelstelling 
Een introductieprogramma  voor en door medisch specialisten georganiseerd, met als doel: kennis maken met elkaar, de organisatie en het uitwisselen van informatie over thema’s zoals financiën en kwaliteit.
Dit programma bestaat uit 2 dagen:
· 16 november 2021 (deze aanvraag)
· [bookmark: _GoBack]31 maart 2022

Doelgroep 
Medisch specialisten Reinier de Graaf, die in de afgelopen twee jaar zijn toegetreden tot het MSC (medische staf), van verschillende vakgroepen en zorgeenheden.

Inhoud
Dit programma heeft als doel om informatie te geven over verschillende onderwerpen, tevens zullen er vragen beantwoord worden en zal er discussie plaats vinden.

Ziekenhuis Reinier de Graaf
· Historie
· Visie en Kernwaarden
· Speerpunten
· Strategie ziekenhuis
· Medisch Leiderschap in het ziekenhuis

Organisatie ziekenhuis:
· Verschillende organisatie-eenheden
· Ondersteunende diensten
· Verantwoordelijkheden en taken

Financiën:
· Inhoud Hoofdlijnenakkoord
· Bekostiging ziekenhuis
· Rol verzekeraars
· Reinier de Graaf in cijfers
· Planning en control cyclus en management rapportages

Medisch specialisten, bezoldiging
· Specialisten in loondienst en vrijgevestigd
· Belangrijke aspecten van de CAO-Z en de AMS
· Afspraken financiën mbt vrijgevestigde medisch socialisten
· Overige lokale afspraken

Workshop Mental Fitness
Werken in de gezondheidszorg vraagt veel van managers en professionals. Een groeiend aantal van hen verliest hun werkplezier , veerkracht en energie. Wat waardevol in het werk is en hen energie geeft, lijkt steeds meer buiten bereik te raken. De MFMP training is ontwikkeld voor medisch specialisten en leidinggevenden in de gezondheidszorg die beter om willen gaan met grote werkdruk en weer werkplezier willen ervaren met de volgende vragen: 
· Hoe vind ik een gezonde balans tussen werk en privé? 
· Hoe ga ik om met belastende gebeurtenissen of problemen in de organisatie? 
· Hoe hanteer ik het spanningsveld tussen de eisen aan kwantiteit van buitenaf versus mijn eigen eisen/wensen ten aanzien van kwaliteit? 
· Hoe word ik weer gelukkig in mijn werk? 

Programma 

	Tijdsindicatie
	Onderwerp
	wie

	8.30 				inloop en koffie

	8.45 – 9.30 uur
	Introductie Reinier de Graaf Gasthuis en leiderschap medisch specialisten
	prof. dr. C.J.G.M. Hilders (Carina), directie voorzitter Reinier de Graaf


	9.30 – 10.30
	Organisatie Reinier de Graaf en Medisch Specialistisch Cooperatief
	dr. H. de Groot, allergoloog en medisch manager
drs. P. Postema, Internist-endocrinoloog en voorzitter MSC Reinier de Graaf


	10.30 -12.00
	Pauze en kennismakings activiteit
	

	12 – 12.30
	Specialisten in loondienst AMS en CAO -Z: inhoud en lokale afspraken
	Dr. J.O. Wishaupt, kinderarts en lid bestuur MSC
J. Leerschoon, adviseur P&O


	12.30 -13.30
	Lunch 
	

	13.30 – 14.00
	Vrijgevestigde specialisten, constructie en lokale afspraken
	Dr. A. Baalbergen, gynaecoloog en penningmeester MSC
M. van der Dorpe, adviseur financiën bureau MSC


	14.00 – 14.30
	Financiering van ziekenhuizen en specifiek RdGG
	R. de Rijke, Manager Financieel Beleid & Beheer

	14.30 -14.45
	Reinier academie, introductie en scholing medisch specialisten
	Adviseur / trainer Reinier Academie

	14.45 – 15 uur
	pauze
	

	15.00 – 17.00
	Workshop Mental Fitness
	Egbert Mulder, Circular Leadership, Amsterdam

	Vanaf 17 uur
	borrel
	




Type nascholing: nascholing met fysieke bijeenkomst/ accreditatie per bijeenkomst

Doelgroep
· medisch specialisten Reinier de Graaf, die in de afgelopen twee jaar zijn toegetreden tot het MSC (verschillende vakgroepen en zorgeenheden)
· programma voor 20 personen

Begeleiders/ sprekers
Organisatie:
· dr. L.J. Ellerbroek, internist-infectioloog
· dr J.J Kloek, MDL –arts
· drs. M. van ’t Hoff, beleidsadviseur

Sprekers:
· prof. dr. C.J.G.M. Hilders (Carina), directie voorzitter Reinier de Graaf
· dr. H. de Groot, allergoloog en medisch manager
· drs. P. Postema, Internist-endocrinoloog en voorzitter MSC Reinier de Graaf
· Dr. J.O. Wishaupt, kinderarts en lid bestuur MSC
· J. Leerschoon, adviseur P&O
· R. de Rijke, Manager Financieel Beleid & Beheer
· Dr. A. Baalbergen, gynaecoloog en penningmeester MSC
· M. van der Dorpe, adviseur financiën bureau MSC
· Egbert Mulder, Circular Leadership, Amsterdam

Evaluatie
Aan alle deelnemers wordt na afloop een schriftelijke vragenlijst toegestuurd om de verschillende programma onderdelen te evalueren/

Literatuur/ achtergrondinformatie

Deze dag wordt gebaseerd op het volgende:
https://reinierdegraaf.nl/organisatie

Strategisch plan Reinier de Graaf (bijlage 1)

M.A. Berghout, L.E. Oldenhof, W.K. Van der Scheer & C.G.J.M. Hilders (2019). From context to contexting: professional identity (un)doing in a medical leadership program.Opent extern Sociology of Health and Illness.  

N.J.A. van Exel, M. Berghout, M. Buljac, M.C.P. van de Riet & C.G.J.M. Hilders (2019). What makes an ideal hospital-based medical leader? Three views of healthcare professionals and managers: A case study.  PLoS One (online) 

Hoofdlijnenakkoord medisch-specialistische zorg 2019 t/m 2022

https://cao-ziekenhuizen.nl/

https://cao-ziekenhuizen.nl/arbeidsvoorwaarden-medisch-specialisten-ams

Vrij beroep medisch specialisten en MSB’s

Gevraagd: accreditatie van 6 punten voor deze bijeenkomst van 1 dag.
Inhoudelijk deel: 5 uur en 30 minuten
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